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Preambuita

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw naszej szkoty jest troska o
dobro Dziecka oraz dziatanie w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki traktujg Dzieci z
nalezytym szacunkiem, starajac sie jednocze$nie uwzglednic ich indywidualne potrzeby. Bezwarunkowo
zakazane jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec Dzieci przez pracownikow.

W realizacji tych celéw personel placéwki dziata zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz z
obowigzujgcym prawem i przepisami wewnetrznymi placowki.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

eKonwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj.
Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdin. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

I. Stowniczek pojeé i terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci



1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba stosujgca przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry dopuszcza
sie przemocy domowej.

7. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

8. Osoba odpowiedzialna za internet, to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu lub zatrudniona przez szkote osoba, sprawujgca nadzdr nad korzystaniem z internetu
przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole (Standard Il)

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



lll Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéwl/wolontariuszyl/stazystowl/praktykantow).

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu z uwzglednieniem aktéw prawnych

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.].
Dz. U.z2020r. poz. 152).

- Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez placowke
informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczgcych sie wobec kandydata postepowaniach
karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do pozyskania informacji z KRK.

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placéwce lub wspdtprace z nig, nie
figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Ztozenie przez osoby ubiegajgce sie o prace referencji od oséb, ktére znajg kandydata, na temat jego
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z dzie¢mi.

5. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczgcych zasad ochrony dzieci.

W celu doktadnego zaznajomienia sie z danymi kandydata/kandydatki, istotne jest uzyskanie informacji
umozliwiajgcych petniejsze poznanie jego/jej kwalifikacji, a takze postawy wobec wartosci istotnych dla
danej placowki, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek dla ich godnosci.

Placowka zobowigzana jest upewnic sie, ze wszyscy zatrudnieni pracownicy (w tym osoby zatrudnione
na umowe zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadajg niezbedne kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi i s w petni dla nich bezpieczni. W celu zweryfikowania powyzszych aspektow, takich jak
postawa pracownika wobec dzieci, dzielenie wartosci zwigzanych z szacunkiem oraz przestrzeganie praw
dzieci, placowka ma prawo zgda¢ informacji (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. doswiadczenia zawodowego kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi dysponowa¢ danymi umozliwiajgcymi identyfikacje zatrudnionej
osoby, niezaleznie od formy zatrudnienia. W zwigzku z tym, placéwka powinna posiada¢ informacje



dotyczace:

a. imienia (imion) i nazwiska,

b. daty urodzenia,

c. danych kontaktowych pracownika.

W trakcie procesu rekrutacyjnego, kandydat/kandydatka moze zosta¢ poproszony/a o dostarczenie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka ma prawo prosi¢ o referencje od poprzednich
pracodawcow lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra moze dostarczy¢ takie referencje. Wazne jest, aby
uzyskac zgode kandydata/kandydatki przed przekazaniem takich informacji. Brak dostarczenia referenc;ji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie powinien stanowi¢ jedynego powodu odmowy zatrudnienia.

Pobieramy dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi, placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobieramy od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.



Pobieramy od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada,
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a
prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziafalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenie, ktore sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej moze mie¢ nastepujaca tresc:

»Jestem swiadomy/a, ze ztozenie fatszywego oswiadczenia podlega odpowiedzialnosci karnej. Niniejsze
oswiadczenie zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej zwigzang z przekazywaniem
nieprawdziwych informacji”.

Placéwka jest zobowigzana do zadania od osoby zatrudnianej przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Wymaog niekaralnosci dotyczy przede wszystkim nauczycieli, w tym nauczycieli i
opiekunoéw zatrudnionych zaréwno w placéwkach publicznych, jak i niepublicznych, a takze kierownikow
i wychowawcdéw zajmujgcych sie wypoczynkiem dzieci.

W przypadku niemoznosci dostarczenia zaswiadczenia, kandydata/kandydatke prosimy o ztozenie
osSwiadczenia o braku karalnosci oraz braku prowadzenia wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zwigzanych z przestepstwami oraz innymi czynami
skierowanymi przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie bedzie skutkowac
negatywnymi konsekwencjami dla kandydata/kandydatki, w tym nie moze stanowi¢ jedynego powodu
odmowy zatrudnienia. Przyktadowy formularz takiego oswiadczenia — Zatgcznik nr 4.

IV Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wolontariuszami/stazystamilpraktykantami) placowki a
dzieémi.

Szkota zapewnia uczniom/wychowankom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. (Standard
V)



1. Zasady skutecznej komunikacji z dzieckiem/uczniem

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.
Personel:

1.1. W trakcie komunikacji z uczniami utrzymuje spokdj, cierpliwos¢ oraz szacunek. Wykazuje takze
zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow.

1.2. Reaguje zgodnie z zasadami konstruktywnej komunikacji i krytyki w przypadku wszelkich
obrazliwych, nieodpowiednich, dyskryminacyjnych zachowan lub stdw ze strony ucznidw, a takze wobec
wszelkich form zastraszania i nietolerancji miedzy nimi.

1.3. Przyznaje uczniowi prawo do wyrazania swoich emocji, wyrazania wtasnych opinii oraz do bycia
wystuchanym przez personel/nauczyciela.

1.4. Komunikacja z uczniami odbywa sie w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje, z pominieciem
hierarchii zaleznosci, nieufnosci i wrogosci.

1.5. Unika sytuacji, w ktérych ucznia mozna zawstydzié, upokorzy¢, lekcewazy¢ lub obrazac.

1.6. Nie uzywa obrazliwych stow, nie wySmiewa ani nie oSmiesza ucznia, unikajgc stosowania
osmieszajgcych przezwisk czy zdrobnien.

1.7. Unika wydawania komend, nadmiernego moralizowania i krytykowania. Nie wskazuje btedéw ucznia
w sposob, ktdry mogtby go zranic.

1.8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty w sposéb naruszajgcy jego godnos¢ i poczucie wiasnej
wartosci, w kontekscie zachowania czy postepdw w nauce.

1.9. Nie reaguje ztosliwie ani sarkastycznie na zachowanie ucznia lub jego osiggniecia w nauce, unikajac
dowcipkowania czy zartowania w sposdb, ktory maégtby obnizyé poczucie wtasnej wartosci ucznia.

1.10. Uwaznie stucha uczniéw, udzielajgc im odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i sytuacji. W
relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji, w tym aktywnego stuchania i wyrazania
wtasnych uczu¢ (komunikatu JA).

1.11. Nie podnosi gtosu na ucznia, chyba ze wynika to z bezpieczenstwa tegoz dziecka lub innych dzieci.

Komunikacja z uczniami majgca na celu rozwigzywanie konfliktéw i utrzymanie dyscypliny wymaga
zastosowania odpowiednich zasad i umiejetnosci.

1.1.1. W procesie rozwigzywania konfliktdw przyjmuje sie nastepujgce zasady konstruktywne;j
komunikacji. Personel:

a) Unika oceniania.

b) Nie uogdlnia i nie interpretuje.

c) Nie udziela "dobrych rad" ani nie moralizuje.

d) Postuguje sie komunikatami "JA".

e) Oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie samej osoby.

f) Skupia uwage na rozmodwecy, koncentruje sie na tym, co mowi.



g) Okazuje rozmoéwcy szacunek.

h) Upewnia sie, czy dobrze rozumie rozmodwce.

i) Wystuchuje ucznia.

j) Wyraza wprost swoje potrzeby, uczucia i propozycje.

k) Udziela konkretnych informacji zwrotnych.

1.1.2.W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktéw personel unika:

a) Osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi.
b) Nadmiernej generalizacji.

c) Niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy.

d) Niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

1.1.3.W trakcie procesu rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje zapewniajgcg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego. Chroni ucznia przed poczuciem, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace, wywotujgce poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy
odrzucenia.

1.1.4. Aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujgc rézne metody w zaleznosci od
potrzeb, takie jak negocjacje, mediacje, arbitraz.

1.1.5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:
a) Rozwigzuje problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow.

b) Nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage uczniom tamigcym ustalony
porzadek.

¢) Wykazuje empatie wobec uczniéw.

d) Ustala (przypomina) obowigzujgce zasady, wyraznie okreslajgc oczekiwane zachowania
ucznidw w réoznych sytuacjach.

1.1.6. Metody dyscyplinowania uczniéw sg dostosowane do ich wieku i poziomu rozwoju, z
poszanowaniem godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.

1.1.7. Karanie ucznidéw stosuje sie rozwaznie, jest ono w petni uzasadnione i zrozumiate dla nich. Karzacy
wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany, przekazujgc komunikat utrzymany w spokojnym
tonie, jasny, konkretny i wolny od stygmatyzowania ucznia. Skupia sie na ocenie zachowania ucznia, a
nie jego osoby.

1.1.8. Podczas upominania sfownego stara sie zachowac spokdj, kontrolujgc negatywne emocje, np.
ztos¢ czy zdenerwowanie.

1.1.9. Podczas karania za naganne/niewtasciwe zachowania, personel jednoczesnie dostrzega i nagradza
pozytywne zachowania ucznia.



2. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym (pod grozbg kary m.in. wiezienia i
utraty pracy):

2.1. Kontakty personelu z uczniami nie naruszajg obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg uczniéw ani nie dyskryminujg ich
ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze i umiejetnosci.

2.2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy ani przewagi fizycznej, takich jak zastraszanie,
przymuszanie czy grozby.

2.3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, takiej jak zabieranie rzeczy,
niszczenie mienia, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczanie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociagniecie za wiosy, badz bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

2.4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. izolowania, pomijania czy
obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowania z powodu zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowe]. Niedopuszczalne jest rowniez
wyszydzanie, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie czy grozenie. Dodatkowo, personel nie
moze naktada¢ nadmiernych wymagan, stosowac zbyt surowych ocen, zastrasza¢ ucznidow czy obrazac
ich godnosci.

2.5. Personel nie stosuje wypowiedzi o podtekscie seksualnym naruszajgcych godnos¢ ucznia. Zakazane
sg komentarze dotyczace ciata, wygladu czy ubioru z podtekstem seksualnym, wulgarnych dowcipow i
zartow, a takze wysytanie wulgarnych lub dwuznacznych wiadomosci SMS czy e-maili. Personel nie
publikuje prywatnych zdje¢ czy informacji o uczniach w mediach spotecznosciowych bez zgody
zainteresowanych stron, nie wdaje sie w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych z
tresciami erotycznymi, nie zamieszcza obrazliwych rysunkéw, zdje¢ czy filmow, ani nie rozpowszechnia
nieprawdziwych czy ponizajgcych materiatow.

2.6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia, unika niestosownego dotykania, gtaskania czy
pieszczot w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych. Nie zmusza ucznia do uczestnictwa w
aktywnosciach o charakterze seksualnym. Jednakze dopuszcza dotyk w przypadku asekuracji na lekcjach
wychowania fizycznego, podczas demonstracji i korygowaniu ¢wiczen. Dozwolony jest takze kontakt z
dzieckiem, ktére wyraza potrzebe pocieszenia, przytulenia bgdz pogtaskania lub potrzebuje pomocy w
sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, zwtaszcza przy ubieraniu,
rozbieraniu i korzystaniu z toalety (dzieci mate i z niepetnosprawnosciami).

2.7. Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi, takich jak faskotanie, udawane walki
czy brutalne zabawy fizyczne.

2.8. Personel informuje dzieci, ze w razie braku komfortu w danej sytuacji czy wobec konkretnego
zachowania, moga powiedzie¢ o tym pracownikowi lub innej wskazanej osobie, oczekujac na
odpowiednig reakcje lub pomoc.

2.9. Personel jest zawsze gotowy do wyjasnienia swoich dziatan i zachowan.

2.10. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci doswiadczajacych naduzycia czy
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krzywdzenia, zwtaszcza seksualnego, fizycznego czy zaniedbania. W przypadku préb nawigzania
niestosownych kontaktdw przez te dzieci, personel reaguje z wyczuciem, ale jednocze$nie stanowczo,
pomagajac zrozumiec znaczenie osobistych granic.

2.11. Personel uwzglednia potrzebe nadzoru, réwnowazac jg z prawem ucznidow do prywatnosci. Nie
wchodzi do kabin toalet, nie otacza uczniéw niepotrzebng opieka, a takze unika zbednej ingerencji w
prywatnos¢ uczniow.

2.12. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka, personel zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego dziecka.

2.13. Personel w kazdym przypadku dba o to, aby warunki wyjazdéw i wycieczek, jak réwniez
organizowanych rozgrywek i meczow wyjazdowych, byty bezpieczne. Obejmuje to m.in. brak dzielenia
pokoju czy tézka przez nauczyciela i uczniow.

3. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami

3.1. Personel, kontaktujac sie z uczniami, traktuje ich z szacunkiem i podmiotowo.

3.2. Kontakt z uczniem zawsze musi by¢ jawny i nie moze wigzac sie z gratyfikacjg ani wynikac z relacji
wtadzy.

3.3. Kontakt z uczniami powinien odbywac sie w celach edukacyjnych i wychowawczych, by¢ zwigzany z
obowigzkami pracownikéw a przede wszystkim nawigzywany w godzinach pracy, za pomocg kanatéw
stuzbowych.

3.4. Personel unika zapraszania uczniow do swojego miejsca zamieszkania oraz ogranicza do
niezbednego minimum spotkania inne, niz zwigzane ze szkota.

3.5. W przypadku koniecznosci kontaktu poza godzinami pracy, preferowane do wysytania wiadomosci
jest uzywanie dziennika elektronicznego, jednakze z powodu niesprawdzania dziennika przez niektérych
rodzicéw, dopuszcza sie kontakt telefoniczny i uzywanie komunikatora messenger.

3.6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z uczniami bliskimi cztonkom personelu wymaga
zachowania petnej dyskrecji dotyczacej informacji o innych dzieciach, ich rodzicach/opiekunach.

4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegoélnosci dzialania
niedozwolone

4.1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, réwniez w szkole, gdzie
nauczyciele i personel zapewniajg im ochrone.

4.2. Uczniowie zobowigzani sg przestrzegac zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.
4.3. Uczniowie szanujg prawo innych ucznidw do réznorodnosci i zachowania tozsamosci z uwagi na
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé,
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orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, unikajgc dyskryminacji.

4.4. Zachowanie ucznidéw wzgledem kolegdw nie narusza ich godnosci i wartosci osobistej, a szanuje ich
prawo do zdania, popetniania, btedéw, wtasnych pogladow, wygladu i zachowania, zgodnie z normami
spotecznymi.

4.5. Kontakty miedzy uczniami charakteryzujg sie wysoka kulturg osobista, wyrazajaca sie w grzecznosci,
uprzejmosci, zyczliwosci, poprawnym jezyku i kontrolowaniu zachowania oraz emocji.

4.6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez eliminowanie konkurencyjnosci, wzajemne
zrozumienie, konstruktywne rozwigzywanie problemow i konfliktéw, unikajg uzywania sity.

4.7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci kolegéw i oferujg pomoc, nie kpig, nie szydza, nie
wysmiewajg ani nie krytykujg innych.

4.8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie unikajg prowokacyjnego i konkurencyjnego zachowania, nie
powodujg odczuwania zagrozenia ani wrogosci ze strony kolegow.

4.9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladow, ale ich wyrazanie musi by¢ wolne od agresji i
przemocy, oraz nie moze nikomu wyrzadzaé krzywdy.

4.10. Agresja i przemoc wobec innych ucznidw, bez wzgledu na powdd, sg absolutnie nieakceptowalne, a
uczniowie nie majg prawa stosowac ich w stosunku do innych.

4.11. Uczniowie zobowigzani sg przeciwstawiac sie brutalnosci i wulgarnosci oraz informowac
pracownikéw szkoty o zagrozeniach.

4.12. Jesli uczen jest swiadkiem agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowadé, np. pomagajac ofierze,
chroniac ja, szukajgc pomocy u osoby dorostej zgodnie z procedurami szkoty.

4.13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace procedury bezpieczeristwa w szkole, wiedzga, jak zachowac
sie w sytuacjach zagrozenia i gdzie szukaé¢ pomocy u dorostych.

5. Zachowania niedopuszczalne uczniéow w szkole

5.1.Uzycie agresji i przemocy wobec innych uczniéw lub osdb:
a) Fizyczna agresja w roznych formach, takie jak:

e bicie

e uderzanie

e  popychanie

e kopanie

e opluwanie

e wymuszanie

e  napastowanie seksualne

e naduzywanie przewagi

e fizyczne zaczepki

e zmuszanie do podejmowania niewtasciwych dziatan
e rzucanie przedmiotami
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b) Werbalna agresja w réznych formach, takie jak:
e obelgi
e  wyzwiska
e wySmiewanie
e drwienie
e szydzenie
e  bezposrednie obrazanie
o plotki

e obrazliwe zarty
e grozby

c) Psychiczna agresja w réznych formach, takich jak:
e  ponizanie
e wykluczanie
e jzolacja
e milczenie
e  manipulowanie
e  pisanie na Scianach
e wulgarne gesty
e Sledzenie
e szpiegowanie
e obrazliwe SMS-y i MMS-y
e wiadomosci na forach internetowych
e telefonyie-maile zawierajgce grozby
e  ponizajgce tresci
e wulgarne tresci
e  zastraszanie
e gapienie sie

° szantazowanie

5.2. Tworzenie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi oraz innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodki
pirotechniczne, noze, zapalniczki), uzywanie ognia na terenie szkoty.

5.3. Opuszczanie sali lekcyjnej bez uzasadnienia i zgody nauczyciela. Wagarowanie.
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5.4. Opuszczanie terenu szkoty w trakcie przerw lub lekcji bez zezwolenia.

5.5. Celowe tamanie zasad bezpieczeristwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe dziatania zagrazajace zdrowiu lub zyciu.

5.6. Nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, takie
jak przebywanie w miejscach niedozwolonych, oddalanie sie od grupy itp.

5.7. Uleganie natogom, takie jak palenie papierosow, e-papierosow czy picie alkoholu.

5.8. Rozprowadzanie i uzywanie narkotykow lub srodkéw odurzajgcych.

5.9. Nietaktowne zwracanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

5.10. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia.

5.11. Celowe niszczenie lub brak szacunku dla wfasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.
5.12. Kradziez lub przywtaszczenie wtasnosci kolegdéw, innych 0séb oraz wtasnosci szkolnej.
5.13. Wytudzanie pieniedzy lub innych przedmiotéw od innych uczniow.

5.14. Ustugiwanie innym uczniom w zamian za korzysci materialne.

5.15. Rozwigzywanie konfliktow z kolegami sitg.

5.16. Szykanowanie uczniow lub innych oséb z powodu réznic w przekonaniach, religii,
Swiatopogladzie, ptci, tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

5.17. Brak reakcji na nieodpowiednie zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

5.18. Znecanie sie nad kolegami (uczestnictwo w znecaniu sie, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

5.19. Aroganckie i niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, uzywanie wulgaryzmow, ktamstwa,
oszukiwanie kolegow i innych oséb w szkole.

5.20. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw lub oséb bez ich zgody.
5.21. Publikowanie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

5.22. Stosowanie réznych form cyberprzemocy wobec innych uczniéw lub oséb.

. W szkole znajduje sie tablica informacyjna oraz zamieszczane sq informacje w dzienniku
elektronicznym dla rodzicéw, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania
dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz
dane kontaktowe placoéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

14



2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole/ placéwce ,,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty/placowki prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych swoich uczniéw/wychowankéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatow, szkolen,
konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi,
bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

V Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczna ochrone uczniom/ wychowankom. (Standard V)

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek wszczecia procedury Niebieskie Karty i sporzadzenia notatki stuzbowej - Zatacznik nr 5 -
Karta zgtoszenia krzywdzenia dziecka i przekazania jej kierownictwu placowki.

1.Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Pedagog wypetnia Zatacznik nr 7- Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec
matoletnich i ewentualnie sporzgdza dodatkowy opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placdwke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placodwki powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktérego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

4. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

1. Plan pomocy dziecku

1.1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

1.2. Pedagog informuje opiekundw o obowigzku placédwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” (Zatacznik nr 1) - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

1.3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji,
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej loraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

1.4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
1.5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka.

2. Karta Interwencji

2.1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2.2. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziaftan interwencyjnych.

VI Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Szczegdtowe wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka znajduja sie ponizej.
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4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zgody takie podpisuja rodzice zapisujac dziecko do naszej szkoty.

1. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow w przypadku
naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badz pracownika

Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny, art. 190 a, RODO 30, art. 33 i 34.
1.1. Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Zagrozenie polega na potencjalnym naruszeniu prywatnosci dziecka lub pracownika szkoty poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku. Podszywanie
sie pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzgdzenia szkody
osobistej lub majatkowej jest zgodnie z polskim prawem uznawane za przestepstwo.

Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych sg przejecie profilu na portalu
spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢
intymnych lub fotomontazu), szantazowanie (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdjec¢ lub tresci naruszajgcych reputacje ofiary) oraz dokonywanie zakupow i innych
transakgcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary). Czesto naruszenia prywatnosci
taczg sie z cyberprzemocs.

W przypadku wystapienia zagrozenia, zalecane jest:
1.1.1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia:

* Jesli sprawcg jest uczen, rodzice lub uczniowie powinni skontaktowac sie z Dyrektorem
szkoty, wychowawca lub osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo cyfrowe na terenie
szkoty.

* W przypadku dziatan dorostych oséb trzecich, rodzice powinni bezposrednio skontaktowaé
sie z policjg i powiadomic szkofe.

1.1.2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodoéw:
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* Zabezpieczenie dowoddéw nieodpowiedniego dziatania w formie elektronicznej, takich jak
np. e-maile, zrzuty ekranu, adresy stron internetowych itp.

* Zmiana danych identyfikacyjnych, takich jak hasta i loginy, aby uniemozliwi¢ dalsze
naruszanie prywatnosci.

* Dziatania w celu wyjasnienia dziatan sprawcy i usuniecia ich skutkow, zwtaszcza w
Internecie.

Wszelkie dziatania majgce na celu usuniecie stron internetowych czy profili w portalach
spotecznosciowych powinny by¢ podejmowane za zgodg policji, jezeli zostata powiadomiona o
incydencie.

1.2. Identyfikacja sprawcy(-6w)

W przypadku, gdy dostepne dowody jednoznacznie wskazujg na konkretnego sprawce i potwierdzajg, ze
dazyt on do wyrzgdzenia ofierze szkody majgtkowej lub osobistej, konieczne jest zabezpieczenie
dowododw i niezwtoczne powiadomienie policji. W sytuacji, gdy identyfikacja sprawcy jest utrudniona, to
zadanie to powinna podjg¢ policja.

W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota podejmuje
starania w celu rozwigzania problemu poprzez dziatania wychowawczo-profilaktyczne, uzgodnione z
rodzicami.

1.3. Dziatania wobec sprawcow zdarzenia

W przypadku, gdy sprawcg incydentu jest uczacy sie w danej szkole uczen, konieczne jest podjecie
dziatan wychowawczych we wspotpracy z rodzicami. Te dziatania majg na celu uswiadomienie sprawcy
nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru jego czynéw. Zados¢uczynienie dla poszkodowanej osoby
powinno by¢ integralng czescia tych dziatan.

Celem tych interwencji jest nie tylko zdobycie przez ucznia odpowiedniej wiedzy na temat koniecznosci
szacunku wobec prywatnosci innych, ale takze trwata zmiana postawy, prezentujacej szacunek wobec
cudzego wizerunku i prywatnosci. Te dziatania podejmuje szkota niezaleznie od powiadomienia policji
czy sadu rodzinnego.

Decyzje dotyczgcag powiadomienia policji o incydencie podejmuje dyrekcja szkoty, biorgc pod uwage
rodzaj czynu, wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu incydentu, opinie
wychowawcy i pedagoga. Warto takze uzyskac interpretacje prawng od radcy prawnego.

1.4. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

W przypadku nieletniej ofiary incydentu, szkota powinna, we wspoétpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, zapewni¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, jesli jest to konieczne. Ponadto, nalezy
poinformowac o dziataniach majgcych na celu zminimalizowanie skutkdéw dziatan sprawcy, na przyktad
usuniecie intymnych zdjec z Internetu czy zablokowanie dostepu do konta w portalu spotecznosciowym.
W przypadku, gdy naruszenie prywatnosci dotyczy jedynie ofiary i jej rodzicéw, konieczne jest
utrzymanie poufnosci dziatan, aby unikng¢ dalszego narazenia ofiary na naruszenie wizerunku.

1.5. Dziatania wobec swiadkow

Jesli kradziez tozsamosci lub naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane szerszej grupie ucznidw,
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konieczne sg dziatania wychowawcze, zwracajgce uwage na negatywne konsekwencje narazania na
uszczerbek wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi — oraz odpowiedzialnos¢ prawna.

1.6. Wspétpraca z policjg i sagdami rodzinnymi

Gdy naruszenie prywatnosci, wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkujg szkodg majgtkowa lub
osobistg dla ofiary, rodzice ucznia powinni niezwtocznie powiadomi¢ policje.

Jesli konieczne sg dalsze dziatania pomocowe wobec ofiary, szkota moze, za zgodg i we wspotpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi, skierowac ucznia do specjalistycznej placowki, na przyktad
terapeutyczne;.

VIl Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela informatyki na opiekuna pracowni informatycznej i osobe
odpowiedzialng za bezpieczenstwo korzystania z Internetu.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placédwki na zajeciach informatycznych;

b. za pomoca sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas wszelkich zajeé.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za siec internetowg oraz pedagog przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

6. Wymienione w p. 1. oprogramowanie, jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu, w
miare potrzeb.

7. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
pedagogiem.

9. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
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1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak i
uczniom, podczas zajec i poza nimi.

1.2. Sie¢ jest monitorowana w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje sprawcéw potencjalnych
naduzyc.

1.3. Rozwigzania organizacyjne opierajg sie na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

1.4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu w szkole zainstalowane i
aktualizowane sg oprogramowanie antywirusowe oraz antyspamowe.

1.5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
1.6. Jego obowigzki obejmuija:

a) Zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

b) Sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.

1.7. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, zachowane w
tajemnicy.

1.8. Dostep ucznia do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest:
a) Pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych.
b) Pod nadzorem nauczyciela na zajeciach edukacyjnych i rozwijajgcych wiedze.

1.9. Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

1.10. Korzystanie z multimedidw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

1.11. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
zainstalowanego oprogramowania.

b) Usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

2.1. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
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elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
2.2. Pojecie "telefon komérkowy" obejmuje takze smartfony, urzgdzenia typu smartwatch itp.

2.3. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasnag
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

2.4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

2.5. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
sportowych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

2.6. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

2.7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajeé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

2.8. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS), ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdéb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba
skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

2.9. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

2.10. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

2.11. W szczegélnych przypadkach nagrywanie zajeé edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

2.12. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest dopuszczalne
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesyfanie tresci obrazajgcych inne osoby.

3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole:

3.1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komorkowych i/lub innych urzgdzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgodg rodzicow i na ich odpowiedzialnosé.

3.2. Jesliistnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, uczen ma prawo korzystac z tych urzgdzen wytgcznie w zakresie niewptywajgcym na
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organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

* W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komédrkowych na terenie

szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng,
ktdra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

5. Zasady ochrony uczniow przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami z sieci

5.1. Obowigzkiem szkoty jest podejmowanie dziatarh majacych na celu zabezpieczenie dzieci przed
tatwym dostepem do tresci internetowych, ktére moga zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.

5.2. Pojecie "szkodliwe tresci i zagrozenia z sieci" obejmuje:

* Tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia, takie jak:
pornografia, obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowska, dziatania niezgodne z prawem, nawotywanie do
samookaleczen, samobdjstw oraz korzystania z narkotykow.

* Tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych.

* Rézne formy cyberprzemocy, takie jak nekanie, straszenie, szantazowanie za pomocag sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
przy uzyciu sieci oraz podszywanie sie online pod kogos wbrew jego woli.

5.3.  Podstawowe srodki zabezpieczajace dzieci przed dostepem do szkodliwych tresci i zagrozen z
sieci obejmuja:

a) Monitorowanie i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej, oraz stosowanie
filtrow antyspamowych.

b) Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z korzystaniem z
technologii komunikacyjnej.

c) Prowadzenie systematycznych dziatann wychowawczych, takich jak integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych oraz
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nauka odrdzniania dobra od zta.

d) Prowadzenie dziatan profilaktycznych promujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci i
uswiadamiajacych zagrozenia zwigzane z réznymi technologiami komunikacyjnymi. Celem tych
dziatan jest poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji, sposobow
reagowania na zagrozenia, ukazywanie bezpiecznego korzystania z sieci oraz przestrzeganie przed
zagrozeniami wynikajacymi z niewtasciwego uzytkowania urzgdzen multimedialnych,
zapobieganie i ograniczanie lub eliminowanie zachowan agresywno - przemocowych
realizowanych za pomoca technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig, propagowanie zasad
dobrego zachowania w Internecie.

e) Wiaczenie rodzicdw uczniéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty dotyczacej reagowania na cyberprzemoc, edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci, poprzez warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie
materiatow i publikacji, polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej.

f) Instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérego korzystajg pracownicy i
uczniowie, oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktére analizujg przeptywajace dane i sg
w stanie zablokowac dostep do podejrzanych lokalizacji.

g) Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienia niebezpiecznych tresci, co obejmuje:

- Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

- Zabezpieczenie dowoddw.

- Poinformowanie rodzicodw ucznidw uczestniczacych w zdarzeniu.
- Udzielenie pomocy poszkodowanemu uczniowi.

- Podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujgcych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia.

- Powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem
szkoty, a jego tozsamos¢ nie jest znana.

VIl Monitorowanie przestrzegania standardow ochrony matoletnich w
szkole

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Pedagoga Szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placéwece.

2. Odpowiada ona za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Pedagog szkolny, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢é
naruszenia Polityki w placowce.

5. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrekcji szkoty.

6. Dyrektor zarzgdza wprowadzenie do Polityki niezbednych zmian i ogtasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

IX Procedury

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

1.1.Definicja przemocy domowej

Pojecie "przemocy domowej" odnosi sie do jednorazowych lub powtarzajgcych sie, celowych dziatan
lub zaniedban, wykorzystujgcych przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgcych
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej. Przemoc ta moze obejmowac:

a) narazenie tej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszenie jej godnosci, nietykalnosci cielesnej lub wolnosci, w tym seksualnej,

c) powodowanie szkdd w jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotywanie cierpienia lub
krzywdy,

d) ograniczanie lub pozbawianie dostepu do srodkéw finansowych,

e) istotne naruszanie prywatnosci lub wywotywanie u niej poczucia zagrozenia, ponizenia lub udreki,
takze za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

1.2.Rodzaje przemocy domowe;:

* Przemoc fizyczna: kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majgce na celu przekroczenie granic
ciata dziecka.

* Przemoc psychiczna (maltretowanie psychiczne), obejmujaca:

Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

Zastraszanie,

Wyzyskiwanie, przekupstwo,

Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi),

Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.
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*  Zaniedbywanie: forma krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym lub chronicznym
niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nieposzanowaniu podstawowych praw.

* Przemoc seksualna: zaangazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktdrej nie jest w petni w
stanie zrozumiec i wyrazi¢ na nig Swiadomej zgody.

1.3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/matoletniego:

e Ujawnienie przemocy domowej przez dziecko,
¢ Informacje od bezposrednich swiadkéw przemocy,

e Analize objawdw krzywdzenia u dziecka,
e Oceny stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

1.4. Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie

* Informacje dotyczace krzywdzenia dziecka/matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich
Swiadkow przemocy, takich jak np. rodzic niekrzywdzacy, rodzenstwo, koledzy, kolezanki, sgsiedzi
czy przypadkowi swiadkowie przemocy.

* W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka, uznaje sie za fakty a nie
domniemania, i powinny by¢ one traktowane z petng odpowiedzialnoscig, a pracownicy
zobowigzani sg do reakcji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w niniejszej
procedurze.

* Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez same dziecko, pracownik nie ocenia
wiarygodnosci przedstawionych informacji, lecz jest zobowigzany do reakcji na taki sygnat.

1.5. Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego/dziecko

* Kazde dziecko/matoletni bedacy uczniem/wychowankiem w Szkole Podstawowej im. Ks. Kan.
Kazimierza Dymitrowicza w Radzikowie Wielkim ma prawo zgtosi¢ ustnie lub pisemnie fakt
doswiadczania przemocy domowej dowolnej osobie, ktdrej zaufa, bedacej pracownikiem
placéwki.

*  Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpic¢ poprzez bezposrednia
rozmowe, SMS, forme elektroniczng, rozmowe telefoniczng lub inny dostepny Srodek
komunikacji w dowolnym momencie.

* W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do
ktérej zwrdcit sie matoletni/dziecko, zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym oraz umozliwia komunikacje w innych
formach, takich jak wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.

*  Osoba informowana o krzywdzie dziecka/wychowanka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

* W sytuacji zagrozenia zycia dziecka osoba ta zgtasza niezwtocznie odpowiednim stuzbom
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porzadkowym — o zagrozeniu zycia dziecka/matoletniego oraz wezwaniu pomocy ratunkowej
nastepnie przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty.

W ramach procedury, funkcjonariusz policji udziela niezbednej pomocy osobie doznajgcej
przemocy, zapewnia dostep do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci majgce na celu ochrone
zycia, zdrowia i mienia, zabezpiecza slady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania
majgce na celu zapobiezenie dalszym zagrozeniom w danej rodzinie, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i procedurami postepowania w takich sytuacjach.

W przypadkach, ktore nie wymagajg nagtych interwencji, osoba informowana o przemocy
postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.6. Zgtaszanie przypadkow przemocy domowej przez pracownikéw szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, zauwazajgc lub podejrzewajgc symptomy krzywdzenia ucznia, ma
obowigzek reakcji, a w razie koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy.

2. Pracownik natychmiast wszczyna procedure Niebieskie Karty, nastepnie przekazuje informacje
0 zauwazonym incydencie pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy,
dotaczajac pisemng notatke zawierajacg istotne informacje dotyczace wygladu, stanu,
dolegliwosci, zachowania dziecka, cytaty z jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny, bedac osobg uprawniong do zajmowania sie sprawami zwigzanymi z
przemoca wobec dzieci/matoletnich, wraz z osobg zgtaszajagca wypetnia tzw. Karte zgtoszenia -
Zatacznik nr 5

1.7. Zgtaszanie przypadkow przemocy domowej przez osoby spoza szkoty

Osoba bedaca swiadkiem przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka ma prawo zgtosié
podejrzenia stosowania przemocy w szkole.

W celu zgtoszenia przemocy domowej wobec dziecka/matoletniego, osoba taka zobowigzana
jest do bezposredniego zgtoszenia dyrekcji, pedagogowi szkolnemu lub specjalnemu.

Podczas rozmowy z w/w osobg, wskazuje fakty, na podstawie ktérych przypuszcza o stosowaniu
przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka.

Osoba zgtaszajgca przemoc powinna legitymowac sie dokumentem ze zdjeciem oraz podac¢ dane
do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych przez pedagoga, a takze o zasadach bezpieczeristwa danych osobowych.

W przypadku anonimowych zgtoszen, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik,
ktory odebrat wiadomosé sporzgdza notatke z rozmowy telefoniczne;j.

Pracownik ten informuje Dyrektora o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy
telefonicznej lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadku anonimowych zgtoszen przemocy wobec dziecka/matoletniego, stosowanie
przemocy podlega analizie i diagnozie.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy, wypetnia Karte
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zgtoszenia i pilnie przekazuje jg koordynatorowi "Strategii ochrony matoletnich"”,Dyrektorowi lub
pedagogowi szkolnemu. Osoby te podpisujg sie na karcie.

e W przypadku, gdy zgtoszona przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba posiadajgca
te wiedze ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia Policji.

1.8. Wstepna Ocena Sytuacji Osoby Krzywdzonej

1. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/matoletniego,
Dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji
ofiary, zwtaszcza tzw. czynnikow ryzyka oraz danych $wiadczgcych o przemocy lub ja
wykluczajacych. Nalezy ustalié, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkdéw rodziny wobec dziecka, relacje, jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, oraz informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy, np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W skfad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzga: pedagog szkolny, wychowawca,
pedagog specjalny, oraz pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca sie, aby Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong, osobg zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/matoletniego, a takze z rodzicem/opiekunem
»niekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy- zatacznik
nr 7 a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania —
zatacznik nr 8.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, natychmiast wszczyna sie procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomowienie, konfabulacja,
ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje
matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia, ponownie w sktadzie jak w pkt. 2, dokonuja
oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

1.9. Uzasadnienie Uruchamiania Procedury , Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” naktada na pracownikow oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy
wobec dziecka. Z drugiej strony, daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz
pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac procedure ,Niebieskie Karty”, pracownik o$wiaty
otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie diagnostyczno-pomocowej, sktadajgcej sie z przedstawicieli takze
innych stuzb, takich jak pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel
komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja sytuacje
rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzagdowej, kurator. Uczestnictwo w tej grupie
umozliwia pracownikowi oswiaty:

*  wymiane informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
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* podziat zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka i monitorowanie
jego sytuacji miedzy przedstawicielami poszczegdlnych stuzb,

* podejmowanie decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspodlnie z innymi profesjonalistami
w grupie roboczej,
* wzajemne wsparcie w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

1.10. Procedura ,Niebieskie Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad postepowania nauczycieli i Dyrektora
placowki w przypadku wykrycia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia o
takie zachowanie.

1.11. Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania:

1. Procedura postepowania , Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Ks. Kan. Kazimierza Dymitrowicza w Radzikowie
Wielkim.

2. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/matoletnich jest
odpowiedzialnos$cig Dyrektora szkoty.

4.Dyrektor szkoty/placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym pomocy prawnej i organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny. W przypadku
prowadzenia duzej liczby przypadkdw lub ich ztozonosci i wymagajacych wielu dziatan, Dyrektor
moze powierzy¢ zadanie koordynacji innej osobie, zachowujac jednoczesnie ogdlny rejestr
prowadzony przez pedagoga.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke opiera sie na
interdyscyplinarnej wspotpracy zespotowej, ograniczonej do oséb pracujacych bezposrednio z
dzieckiem.

7. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” s3 dostepne w sekretariacie
szkoty.

8. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi Dyrektor i przechowuje w szafie
pancernej w sekretariacie szkoty.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur majg wytgcznie osoby upowaznione imiennie
przez Dyrektora szkoty.

10. Osoby upowaznione do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”
zobowigzane sg do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych.

11. Dokumentacje zwigzang z wszczetymi procedurami ,, Niebieskie Karty” prowadzi i
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przechowuje Dyrektor.
12. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu
szkoty.

1.12. Rozpoczecie Procedury ,Niebieskie Karty”

Rozpoczecie procedury , Niebieskie Karty” zachodzi w momencie wypetnienia formularza Karty — ,,A” w
przypadku zaistnienia podejrzen o stosowanie przemocy wobec matoletnich/dzieci, w trakcie
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, bgdz na skutek zgtoszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub swiadka przemocy w rodzinie.

1. Zgoda osoby doswiadczajacej przemocy nie jest wymagana w celu rozpoczecia procedury ,Niebieskie
Karty”.

2. Brak koniecznosci wczedniejszego kontaktu z osobg stosujgcg przemoc domowa lub obecnosci tej
osoby podczas wypetniania kwestionariusza.

3. Pedagog szkolny lub inna osoba inicjujgca procedure , Niebieskie Karty” ma prawo skorzystac z
informacji zawartych we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka — zatgcznik nr 7, oraz przeprowadzic¢
rozmowe z dzieckiem.

4. Rozmowe z potencjalng ofiarg przemocy domowe] prowadzi sie w warunkach, ktére gwarantujg
swobode wypowiedzi, szanujg godnosc¢ tej osoby i zapewniajg jej bezpieczenstwo.

5. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" mozna na zyczenie dziecka przeprowadzi¢ sie przy
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W przypadku podejrzenia, ze to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg sprawcami przemocy wobec dziecka, czynnosci te przeprowadza sie
ewentualnie w towarzystwie petnoletniej osoby najblizszej (zgodnie z art. 115 § 11 kk), np. dziadkdw,
pradziadkéw, rodzenstwa (a takze, o ile to mozliwe i dziecko wyrazi zgode, przy udziale psychologa).

6. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

7. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowag w rodzinie - rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony
formularz Karty — B - zatgcznik nr 9.

8. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, prawa
cztowieka, oraz informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

9. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

10. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni od rozpoczecia procedury, do zespotu interdyscyplinarnego.

11. Osoba uprawniona do przekazania formularza to pedagog specjalny, ktory informuje Dyrektora
szkoty o podjetej decyzji i przekazaniu formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

1.13. Zalecenia dotyczace Prowadzenia Rozmowy z Ofiarg Przemocy Domowej, zwtaszcza Dzieckiem:
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Celem rozmowy z dzieckiem jest uzyskanie informacji potwierdzajgcych lub niepotwierdzajgcych
doswiadczanej krzywdy w rodzinie. Wskazane jest okreslenie charakteru i okolicznosci zdarzen, a takze
zidentyfikowanie sprawcy, roli i zachowania innych cztonkéw rodziny. Warto pamietaé o uzywaniu
prostego, zrozumiatego jezyka, unikajac skomplikowanych konstrukcji zdaniowych czy trudnych wyrazen.

Dodatkowe wskazowki do przeprowadzania rozmowy:

> Zachowanie Spokoju: Pozostarnmy spokojni podczas rozmowy.

> Brak Negatywnych Emocji: Nie wyrazajmy ztosci, szoku ani zaktopotania tym, co dziecko
opowiada.

> Unikanie Sgdow: Powstrzymajmy sie od wydawania negatywnych sgdéw na temat
"agresora".

> Oszczedzanie Traumy: Starajmy sie unika¢ tworzenia traumy, nie wymuszajgc

wielokrotnego powtarzania bolesnych szczegotow.

> Respektowanie Tempa Dziecka: Dostosujmy sie do tempa, w jakim dziecko relacjonuje
wydarzenia, unikajgc pospieszania.

> Zapewnienie Wsparcia: Upewnijmy dziecko, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ale
rowniez, ze nie ponosi winy ani odpowiedzialnosci za to, co sie stato.

> Zaufanie i Wiara: Wyrazajmy zaufanie i wiare w opowiesc¢ dziecka, przyjmujac jg bez
osgdzania.
> Brak Dramatyzowania: Unikajmy dramatyzowania sytuacji czy tworzenia atmosfery

sensacji. Nie udawajmy jednak, ze wszystko jest w porzgdku.
> Wspoétodczuwanie: Wyrazmy zrozumienie i empatie w stosunku do uczu¢ dziecka.

> Tajemnica i Obietnice: Nie obiecujmy tajemnicy, co mogtoby utrudni¢ konieczng
interwencje. Nie sktadajmy pochopnych obietnic, biorgc pod uwage niepewnosé dalszych
wydarzen.

> Zakonczenie Rozmowy: Na zakorniczenie spotkania, jasno przekazujmy dziecku, ze mu
wierzymy, i informujmy, co bedzie sie dziato dalej, wraz z tym, kto bedzie zaangazowany w prébe
udzielenia mu pomocy.

2. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w
przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,cyberprzemocy”

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow/ wychowankéw w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci. (Standard VI)

2.1. Postanowienia ogdlne

Szkota przeprowadza dziatania profilaktyczne, majace na celu uswiadomienie catej
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spotecznosci szkolnej zasad korzystania z réznych technologii komunikacyjnych oraz
informowanie o potencjalnych zagrozeniach z nimi zwigzanych.

* Niniejsze procedury obejmujg zasady postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w
przypadku podejrzenia lub ujawnienia przypadkdéw cyberprzemocy.

* Uczniowie szkoty oraz ich rodzice (opiekunowie) sg zaznajamiani z niniejszymi procedurami.

*  Wychowawcy informujg rodzicéw (opiekundéw) o obowigzujacych procedurach w przypadku
cyberprzemocy podczas spotkan szkolnych z rodzicami oraz uczniéow podczas zajec z
wychowawca. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z procedurami poprzez ztozenie o$wiadczen i
podpisdw w dokumentacji szkoty.

Procedury te sg dostepne w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz opublikowane w e-
dzienniku.

2.2. Opis procedury reagowania szkoty na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole to jedno z kluczowych zadan placéwki oswiatowej. W
przypadku ujawnienia cyberprzemocy, szkota podejmuje konkretne dziatania interwencyjne.

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
1. Osoby, ktére mogg zgtosic¢ podejrzenia lub zaistnienie cyberprzemocy to:
a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
c) inni uczniowie,
d) swiadkowie zdarzenia,

e) nauczyciele.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

Zgtaszanie przypadkow cyberprzemocy w szkole odbywa sie wedtug
nastepujacej zasady:

a) Uczen — ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w przypadku jego nieobecnosci - pedagoga szkolnego, specjalnego lub
Dyrektora szkoty o wystgpieniu zjawiska,

b) Jesli informacje o zajsciu posiada nauczyciel niebedgcy wychowawcg,
przekazuje jg wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga
szkolnego, specjalnego i Dyrektora,

c) Pedagog szkolny, specjalny, Dyrektor szkoty oraz wychowawca klasy
analizujg zdarzenie i planujg dalsze postepowanie,

d) Do obowigzkdw szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i
ewentualnych swiadkow, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, Swiadkami i
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sprawcami incydentu.

e) Nauczyciel zaje¢ komputerowych, wraz z osobg odpowiadajacg za sie¢ w
szkole, w miare mozliwosci, zabezpiecza dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy
cyberprzemocy.

2.3. Zabezpieczanie Dowodow

-Kazdy dowdd cyberprzemocy powinien zostac nalezycie zabezpieczony i zarejestrowany.
-Konieczne jest sporzadzenie doktadnego zapisu daty i godziny otrzymania materiatu, zawartosci
wiadomosci oraz, o ile to mozliwe, danych nadawcy (nazwy uzytkownika, adresu e-mail, numeru
telefonu komdrkowego, itp.) lub adresu strony internetowej, na ktdrej pojawity sie szkodliwe
tresci lub profil.

2.4. Jak Rejestrowa¢ Dowody Cyberprzemocy?
*  Telefon komorkowy (nie nalezy usuwac wiadomosci; zarowno tekstowych, jak i multimediéw,
takich jak zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy, powinny by¢ zapisane).
* Komunikatory (w niektérych serwisach istnieje opcja zapisywania rozmow w archiwum. Jesli
taka mozliwosé nie istnieje, rozmowe mozna skopiowac do edytora tekstu i wydrukowad).

*  Strona internetowa (mozna zachowa¢ widok strony, naciskajgc klawisze CTRL i Print Screen, a
nastepnie dokonaé operacji "wklej" w dokumencie Word lub Paint).

*  E-mail (wazne jest zapisanie catej wiadomosci, nie tylko jej tresci, poniewaz moze to pomdc w
ustaleniu zrédta wiadomosci).

2.5. Identyfikacja Sprawcy Cyberprzemocy

*  Szkota podejmuje dziatania majgce na celu zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy.

* W przypadku, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcag
ustugi w celu usuniecia kompromitujgcych lub szkodliwych tresci z sieci.

* W sytuacji naruszenia prawa, a tozsamosc¢ sprawcy pozostaje nieznana, konieczne jest
niezwtoczne skontaktowanie sie z policja.

2.6. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:
2.6.1. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny lub specjalny
powinien podja¢ nastepujgce kroki:

a) Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem — sprawcg, dotyczaca jego zachowania.

b) Celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspdlne
zastanowienie sie nad jego przyczynami oraz proba rozwigzania sytuacji
konfliktowe;.

c) Sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy.

d) Nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac go o
konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane.
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e) Sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych
materiatow z sieci.

f) Wazne jest znalezienie sposobdw zadosc¢uczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy.

g) Jesli jest kilku sprawcdéw, nalezy rozmawiac z kazdym z osobna.
2.6.2. Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

a) Rodzice sprawcy powinni by¢ poinformowani o zdarzeniu, zapoznani z
dowodami i decyzjg dotyczacg dalszego postepowania oraz podjetymi przez
szkote srodkami dyscyplinarnymi wobec ich dziecka.

b) Nalezy pozyskac rodzicow do wspodtpracy i ustali¢ zasady tej wspotpracy.

c) Warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka, okreslajgcego
zobowigzania ucznia, rodzicdw i przedstawicieli szkoty, oraz konsekwencje
nieprzestrzegania wymagan i termindw realizacji zadan zawartych w
kontrakcie.

3.6.3. Objecie sprawcy pomoca psychologiczno-pedagogiczna:

a) Praca z uczniem powinna zmierza¢ do udzielenia mu pomocy w zrozumieniu
zachowania, zmianie postepowania oraz postawy ucznia.

b) Pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga szkolnego lub specjalnego.

c) W szczegdlnych przypadkach moze by¢ konieczne skierowanie ucznia na
dalsze badania specjalistyczne i terapie, na przyktad do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2.7. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy:

2.7.1. Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary, jak w
przypadku sprawcéw kazdej formy przemocy, okreslone w statucie szkoty.

2.7.2. Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie refleksji u
sprawcy na temat jego zachowania oraz pokazanie catej spotecznosci szkolnej,
ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

2.7.3. Przy podejmowaniu decyzji o karze nalezy bra¢ pod uwage:
a) Rozmiar i range szkody.

b) Czas trwania przesladowania.

c) Swiadomoé¢é popetnionego czynu.

d) Motywacje sprawcy.
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e) Rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

2.8. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

2.8.1. Ofiarom cyberprzemocy w szkole udziela sie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
ktore jest swiadczone przez pedagoga lub wychowawce.

2.8.2. Podczas rozmowy z uczniem bedgcym ofiarg cyberprzemocy istotne jest zapewnienie
mu, ze wiasciwie postapit, zgtaszajgc incydent. Nalezy wyrazi¢ zrozumienie dla trudnej
sytuacji i gwarantowac, ze nikt nie ma prawa stosowac wobec niego przemocy. Szkota
stanowczo potepia akty agresji.

2.8.3. Dziecko-ofiara otrzymuje wskazowki dotyczace bezpiecznego postepowania, takie jak
unikanie kontaktu ze sprawcg oraz nieusuwanie dowodéw, takich jak e-maile, SMS-y,MMS-y,
zdjecia i filmy. Zaleca sie rowniez zmiane danych kontaktowych, np. na komunikatorze,
zmiane adresu e-mail, a w trudnych sytuacjach nawet numeru telefonu (co powinno by¢
podjete przez rodzicéw).

2.8.4. W trakcie rozmowy istotne jest obserwowanie pozawerbalnych sygnatéw dziecka,
takich jak zazenowanie, smutek czy poczucie winy.

5. Monitorowanie sytuacji ucznia pod katem ewentualnych aktéw odwetu jest kluczowe.
Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani o zdarzeniu i otrzymac wsparcie oraz porady ze
strony szkoty, takich jak pedagog, wychowawca czy Dyrektor.

2.9. Ochrona swiadkow zgtaszajacych zdarzenie:

2.9.1. Interwencja powinna chroni¢ swiadka przed grozbami i represjami ze strony sprawcy.
Cate postepowanie powinno by¢ prowadzone dyskretnie i poufnie, aby unikngé uczucia
zagrozenia. W trakcie rozmowy pedagog, wychowawca czy Dyrektor powinien budowac
zaufanie i poczucie bezpieczenstwa, wykazujac przy tym zrozumienie i empatie. Uczniowi
nalezy zapewni¢, ze postapit stusznie i wymagato to od niego odwagi, a jego dane osobowe
pozostang poufne (chyba Ze jest to konieczne na zyczenie policji).

2.9.2. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia:

2.9.3. Pedagog jest zobowigzany do sporzgdzenia notatki stuzbowej z rozmdw ze sprawcg,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia. Jesli rozmowa odbyta sie w
obecnosci innego nauczyciela, powinien on réwniez jg podpisa¢. Wszystkie zabezpieczone
dowody powinny by¢ dotgczone do dokumentacji.

2.9.4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a zachowanie
ucznia-sprawcy nie ulega poprawie, konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego.
Podobnie postepuje sie, gdy szkota wyczerpie dostepne srodki, a uczniowi nie udaje sie
poprawi¢ zachowania.

2.9.5. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji.
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2.9.6. W przypadku drastycznych aktdw agresji naruszajacych prawo, Dyrektor szkoty zgtasza
sprawe policji, ktéra podejmuje dalsze dziatania.

3. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w
przypadku podejrzenia dostepu matoletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i
nielegalnych

3.1. Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk, art. 202
§ 1-4b, art. 256 kk, art.257

Statut szkoty

3.2. Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla
zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia
dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalno$é niezgodng z prawem, nawotujgce do
samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykdw; niebezpieczernstwo werbunku dzieci i mtodziezy
do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

3.2.1. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej, takie jak pliki zawierajgce
tresci niedozwolone, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile oraz zrzuty ekranu, ktére mogg zostac
znalezione w internecie lub na komputerze dziecka. Odpowiedzialnosc¢ za to zabezpieczenie spoczywa na
rodzicach lub opiekunach prawnych dziecka, a w tych dziataniach moze im pomagac przedstawiciel
szkoty, posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.

W mato niebezpiecznym przypadku odpowiedzialnos$¢ za rozwigzanie sprawy lezy po stronie szkoty,
natomiast w przypadku groznym warto rozwazy¢ zgtoszenie incydentu policji oraz poinformowac o nim
serwis Dyzurnet (dyzurnet.pl).

3.2.2. Identyfikacja sprawcow odgrywa kluczowg role w procesie zwalczania tego typu zjawisk.
Zgromadzone dowody stanowig kluczowy element tego procesu. W przypadku udostepniania
nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim, twdrcy takich tresci, na przyktad pornograficznych, oraz
osoby, ktére udostepnity je dziecku, czesto sg rowiesnikami — uczniami tej samej szkoty czy klasy, a takze
dzie¢mi sgsiaddw. Konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci
uczestniczgcych w incydencie o sytuacji oraz o roli, jakg odegraty ich dzieci w danym zdarzeniu.

Dziatania w stosunku do sprawcéw zdarzenia wewnatrz lub poza szkotg powinny by¢ starannie
przemyslane. Jesli uczen udostepnia tresci uznane wczesniej za szkodliwe, nielegalne lub niebezpieczne
dla zdrowia, konieczne jest przeprowadzenie z nim rozmowy, podczas ktérej uswiadomi mu sie
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szkodliwos¢ jego dziatan.

Szkota powinna skoncentrowac sie na dziataniach wychowawczych, zwtaszcza w przypadku
rozpowszechniania przez sprawcéw tresci nielegalnych, takich jak pornografia dziecieca. W takich
sytuacjach nalezy natychmiast zawiadomic policje.

3.2.3. W odniesieniu do ofiar zdarzenia, czyli dzieci bedacych swiadkami lub bezposrednimi
uczestnikami, konieczne jest otoczenie ich opieka psychologiczno-pedagogiczng od pierwszego etapu
interwencji. Rozmowy z dzie¢mi powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem ich komfortu psychicznego,
respektujgc poufnosc i podmiotowos¢ ucznia. Wazne jest ustalenie okolicznosci uzyskania dostepu do
szkodliwych tresci.

Rodzicow lub opiekundw prawnych ofiary nalezy niezwtocznie poinformowac o zdarzeniu i uzgodnic z
nimi plan dziatania i formy wsparcia dla dziecka. Szkota powinna dziataé z poszanowaniem poufnosci i
empatii w kontakcie z uczestnikami zdarzenia i osobami udzielajgcymi wsparcia.

W przypadku kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi, istotne jest doktadne zbadanie sposobu, w jaki
do tego doszto. Poszukiwanie takich tresci w sieci lub ich podsuwanie dziecku przez inne osoby moze by¢
oznakg niebezpiecznych incydentdw z rzeczywistego $Swiata, takich jak kontakty z handlarzami
narkotykow czy proby werbunku do sekt lub innych niebezpiecznych grup.

Jesli informacja o zdarzeniu dotrze do rowiesnikow ofiary w klasie lub szkole, konieczne sg dziatania
edukacyjne i wychowawcze. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw
pornograficznych z udziatem nieletniego, szkota, we wspotpracy z rodzicami, powinna natychmiast
powiadomic¢ policje.

Kontakt z szkodliwymi lub niebezpiecznymi tresciami moze wywotac potrzebe skorzystania przez ofiare z
specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzje o takim kontakcie i skierowaniu na terapie nalezy podjg¢
w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

3.3. Telefony/kontakty alarmowe

Zgtaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 99

Telefony alarmowe krajowe
*  Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/ Telefon dla rodzicéw i
nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100, https://800100100.pl/

*

Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005

Lokalne

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mordach - ul. Kilinskiego 9 08-140 Mordy
Godziny otwarcia: poniedziatek - pigtek, w godz. 8:00 — 16:00

Kontakt: Tel. 25 641-54-26 lub 518-546-928
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Kierownik —wew. 48,
Gtéwny ksiegowy —wew. 58,
Dziat Pomoc Spoteczna — wew. 37,
Dziat Swiadczenia Rodzinne, Wychowawcze i Fundusz Alimentacyjny — wew. 54.

E-mail: mgops@mordy.pl, mgopsmordy@ pro.onet.pl,

E-PUAP: OPSMORDY

FAX: (25) 641-51-07

Dzielnicowy mt. asp. Karol Sierocki
tel. 696 497 232

email: dzielnicowy.mordy@ra.policja.gov.pl

Komisariat Policji w Mordach
08-140 Mordy ul. Kilinskiego 5
tel.47 707 27 80
fax 47 707 27 75
Godziny pracy komisariatu w dni powszednie 7.30-15.30
Dyzur w poniedziatki w godz. 10.00 - 14.00
W przypadku nieobecnosci funkcjonariuszy kontakt z oficerem dyzurnym KMP Siedlce

tel.47 707 23 60

Komendant Komisariatu Policji w Mordach
podkom. Daniel Przewtocki
tel. 47 707 27 70

fax 47 707 27 75
4. Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzywania przez
matoletnich niebezpiecznych kontaktdw w Internecie — uwodzenie,
zagrozenie pedofilig

041.1. Podstawy prawne uruchomienia procedury
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Kodeks karny: art. 200, art. 200a

§1i2,art. 286

4.2. Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z matoletnig w celu zainicjowania znajomosci prowadzgcych
do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow seksualnych, sktonienia dziecka do zachowan
niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub wytudzenia wtasnosci (np. danych, pieniedzy, cennych
przedmiotow rodzinnych).

4.3. Sposdb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia:
4.3.1.Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Osoby najczesciej zgtaszajgce omawiany problem to rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub osoby
zajmujgce sie zwalczaniem przestepstw pedofilskich. W pierwszym przypadku informacje zazwyczaj
trafiajg najpierw do szkét, natomiast w drugim przypadku do organdw scigania, gtéwnie policji. Zdarza
sie takze, ze informacje sg uzyskiwane ze srodowiska rowiesnikow ofiary.

Kluczowe znaczenie w dziataniach szkoty ma czas reakcji — szybkos¢ przeciwdziatania zagrozeniu ze
wzgledu na niezwykle szkodliwe konsekwencje realizacji kontaktu online, przeradzajacego sie w
zachowania w swiecie rzeczywistym, takie jak uwiedzenie i wykorzystanie seksualne, kidnapping, a takze
wytudzenie pieniedzy czy przedmiotow duzej wartosci.

4.3.2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodéw

Nalezy zidentyfikowacd i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej, dowody dziatania dorostego
sprawcy uwodzenia (takie jak zapisy rozmow w komunikatorach czy na portalach spotecznosciowych,
zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Jednoczesnie bezzwtocznie nalezy zawiadomic policje o
wystgpieniu zdarzenia.

4.3.3. Identyfikacja sprawcy(-6w)

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych dziatarn w celu dotarcia do
sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom $cigania, m.in. zabezpieczy¢ i przekazac
zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwosci szkoty w wiekszosci
przypadkédw uwodzenia przez Internet.

Dziatania wobec sprawcéw ze szkoty/spoza szkoty. Nie nalezy podejmowac aktywnosci zmierzajgcych
bezposrednio do kontaktu ze sprawca. Zadaniem szkoty jest zebranie dowoddw i opieka nad ofiarg oraz
ewentualnymi swiadkami.

4.3.4. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

W kazdym przypadku préby nawigzania niebezpiecznego kontaktu, np. w celu werbunku do grupy
promujgcej niebezpieczne zachowania, nalezy przede wszystkim zapewnic¢ ofierze opieke psychologiczng
i poczucie bezpieczenstwa. Podobnego wsparcia nalezy udzieli¢ w przypadku zaobserwowania zachowan
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uczniéw zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu (samookaleczenia, zazywanie substancji psychoaktywnych),
poniewaz takie zachowania moga by¢ inicjowane i wzmacniane poprzez kontakty w Internecie. O
mozliwym zwigzku takich zachowan dzieci z inspiracjg ptynaca z Internetu nalezy powiadomié rodzicéw.

Pierwszg czynnoscig w ramach reakcji na zagrozenie jest otoczenie ofiary pomoca psychologiczno-
pedagogiczng we wspotpracy szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi. W trakcie rozmowy z dzieckiem,
prowadzonej z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego przez wychowawce, pedagoga lub innego
pracownika szkoty, do ktérego dziecko ma szczegdlne zaufanie, nalezy uzyskac wszelkie mozliwe
informacje o sprawcy i przekazac je policji. Trzeba upewnic sie, ze kontakt ofiary ze sprawcg zostat
przerwany, a dziecko odzyskato poczucie bezpieczenstwa. Towarzyszy¢ temu powinna analiza sytuacji
domowej (rodzinnej) dziecka, w ktérej tkwi¢ moze Zrédto poszukiwania kontaktéw w Internecie. Dziecku
nalezy udzieli¢ profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskiej. Wszelkie dziatania szkoty wobec
dziecka powinny by¢ uzgadniane z rodzicami/opiekunami prawnymi i inicjowane za ich zgoda.

4.3.5. Dziatania wobec swiadkéw
Jezeli zgtaszajgcym zagrozenie byt réwiesnik ofiary, nalezy doceni¢ jego prospoteczng postawe.

Wspdtpraca z policjg i sgdem rodzinnym W przypadkach naruszenia prawa — szczegdlnie w przypadku
uwodzenia dziecka do lat 15 — obowigzkiem szkoty jest powiadomienie policji lub sgdu rodzinnego.

Wspdtpraca ze stuzbami spotecznymi i placéwkami specjalistycznymi W przypadkach uwiedzenia
nieletnich przez osoby doroste rekomenduje sie — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi —
skierowanie ofiary na terapie do placéwki specjalistycznej opieki psychologiczne;j.

5. Zasady i procedury postepowania w przypadku informacji o sekstingu,
prowokacyjnych zachowaniach i aktywnosci seksualnej w celu osiagniecia dochodu
przez maloletnich

5.1. Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny — art. 191a, art. 202 § 1-4c.
5.2. Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Seksting to przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub z
wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatoréw albo publikowanie np. na portalach
spotecznosciowych prywatnych tresci, gtéwnie zdjec lub filmdéw, o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

5.3. Sposdéb postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia:

5.3.1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

W przypadku zgtaszania przypadkdow sekstingu gtownie to rodzice lub opiekunowie prawni dziecka —
ofiary podejmujg te inicjatywe. Czasami informacje te dochodzg do szkoty bezpos$rednio od ucznia lub z
kregu bliskich znajomych. W rzadkich przypadkach to nauczyciele i inni pracownicy szkoty sami
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identyfikujg takie zdarzenia online. Z uwagi na delikatny charakter sprawy oraz odpowiedzialnos¢ karng
sprawcy, konieczne jest utrzymanie wysokiego poziomu dyskrecji i profesjonalnej reakcji. Zdarza sie
rowniez, ze zgtoszenia dokonujg same ofiary lub osoby, ktére znajg sytuacje.

W procesie reagowania na seksting wyrdzniamy trzy podstawowe rodzaje, ktére wymagaja
zastosowania dostosowanych procedur:

Rodzaj 1: Wymiana materiatdw o charakterze seksualnym zachodzi jedynie w ramach zwigzku miedzy
rowiesnikami, a materiaty nie sg rozpowszechniane dalej.

Rodzaj 2: Materiaty o charakterze seksualnym zostaty udostepnione wiekszej liczbie oséb, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy. Mitodziez traktuje te materiaty jako forme wyrazenia siebie.

Rodzaj 3: Materiaty zostaty rozpowszechnione szeroko (bez wzgledu na intencje), prowadzac do sytuacji
cyberprzemocy.

Identyfikacja sprawcy(-6w) jest mozliwa gtéwnie dzieki zabezpieczeniu dowoddw, takich jak przesytane
zdjecia czy zrzuty ekrandw z portaléw, na ktorych opublikowano materiaty. W niektorych przypadkach
seksting moze stanowic¢ przestepstwo zwigzane z produkcjg oraz rozpowszechnianiem materiatow
pornograficznych z udziatem osoby matoletniej, co podlega przepisom prawa (art. 202 § 3 i 4 kk). Z tego
wzgledu wazne jest doktadne i wiarygodne udokumentowanie sprawy, przy jednoczesnym
przestrzeganiu zasad dyskrecji, zwtaszcza w srodowisku rowiesniczym